附件2：
培养方案问题示例
登陆新系统，“培养方案”，“教学执行计划”，“执行计划管理”中选择专业、年级，点击“查询”按钮，可将课程按学期排序与老系统中的课程进行核对。
2016级（五年制）、2017级、2018级、2019级执行计划中，若出现以20开头，课程编码为10位数的课程（如下图，可通过点击课程列表上方，“课程编号”右边的小△，按课程编码排序从而快速查找出以20开头的10位课程编码），需要在旧版教务系统中找到原课程编号和原课程名称，及原开课单位，进行修改。因该门课程是直接由旧版课程修改得来，实际是旧版课程，若2020级培养方案引用了该门课程，则需要退回2020级相应专业的培养方案，在培养方案中将这些编码对应的课程删除，重新在课程总库添加新课程，生成新的培养方案。
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