附件：   

湖南科技大学本科教学工作考核指标体系及考核细则
被评单位：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　时间：
	指标
	考核内容
	评分标准
	分值
	评分
	备注

	教学

队伍

(10分)
	教授、副教授为本科生上课比例。
	比例大于95%，计3分；比例为80%-95%，计2分；比例低于80%，计1分。
	3
	   
	  

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	本科教学主讲教师具有硕士以上学位或讲师以上职称的比例。
	比例大于95%，计4分；比例为90%-95%，计3分；比例85%-90%，计2分；比例低于85%，计1分。
	4
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	有青年教师（≤40周岁）培养计划，并具体实施。
	有青年教师培养计划（1分）；具体实施好（2分）。
	3
	
	

	
	
	
	
	
	

	专业

与

课程

建设

(10分)
	专业建设方向、人才培养符合市场需求，培养方案科学合理。专业建设有工作计划、有调研报告和年度工作总结。
	培养方案科学合理（1分）；有工作计划（1分）；有年度工作总结（1分）；有调研报告（1 分）。
	4
	
	

	
	课程教学采用国内优秀教材，使用近三年出版的新教材种类为50%左右。
	比例大于50%，计3分；比例为40%--50%，计2分；比例低于40%，计1分。
	3
	
	

	
	各个专业培养方案中选修课开出率达100%。
	比例大于95%，计3分；比例为80%--95%，计2分；比例低于80%，计1分。
	3
	
	

	教学运行与

教学

管理

(40分)
教学运行与

教学

管理

(40分)

	制定了本科建设和发展规划及本年度教学工作计划，有讨论教学工作专题会议记录，有教学工作年度总结。
	制定了本科建设和发展规划（1分）；有本年度教学工作计划（1分）；有讨论教学工作专题会议记录（1分）；有教学工作年度总结（1分）。
	4
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	教学大纲、教师授课计划表齐全，教学文件和管理过程资料保存完整并归档。
	教学大纲（1分）；教师授课计划表（1分）；教学文件和管理过程资料保存完整（2分）；教学相关文件资料归档（1分）。
	5
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	院领导重视教学，有激励教师投入教学的政策和措施。院领导、系主任听课次数达到要求。
	有激励教师投入教学的政策（1分）；有激励教师投入教学的措施（2分）；院领导听课次数达到要求（1分）；系主任听课次数达到要求（1分）。
	5
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	学院建有教学质量保障和监督体系，有针对课堂教学、实践教学环节的教学质量监控机制和奖惩办法，有文字依据，并具体实施。
	有教学质量保障和监督体系（1分）；有针对课堂教学、实践教学环节的教学质量监控机制（2分）；有针对课堂教学、实践教学环节的教学奖惩办法（1分）；具体实施到位（1分）。
	5
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	试卷规范，质量高；评卷准确；成绩变动少。
	试卷规范，质量高（2分）；评卷准确（2分）；成绩变动少（2分）。
	6
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	新开课和开新课有试讲和听课制度，已具体落实并有原始记录。
	有试讲和听课制度（1分）；具体落实并有原始记录（2分）。
	3
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	开学、期中、期末安排了教学检查，有工作安排和小结。
	开学安排了教学检查，有工作安排和小结（1分）；期中安排了教学检查，有工作安排和小结（1分）；期末考试有工作安排和小结（1分）。
	3
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	教师有纸质教案和电子教案，教案规范且详实。
	有纸质教案（1分）；有电子教案（1分）；教案规范且详实（2分）。
	4
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	教学系（部）设置合理，制度健全，主任责任明确，履行职责到位，活动开展正常，有成果。
	教学系（部）设置合理（1分）；教学系制度健全，主任责任明确（1分）；主任履行职责到位（1分）；教学系活动正常开展（2分）。 
	5
	
	

	实践教学

(15分)
	实验开出率100%达到教学大纲要求；实习计划符合培养方案要求，按计划完成。
	实验开出率100%（1分）；实习计划符合培养方案要求（1分）；严格按计划实施并完成（2分）。
	4
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	毕业设计（论文）选题合理，符合本专业培养方案要求，组织周密，评定适当；近三年资料存档完整，整理规范。
	毕业设计（论文）选题普遍合理（2分）；毕业设计（论文）组织周密，评定恰当（2分）；近三年资料存档完整，整理规范（2分）。
	6
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	每门实验课均有实验指导书；实验报告资料齐全；实验人员教学日志记录齐全，仪器设备使用登记齐全；实习计划、总结材料齐全。
	每门实验课均有实验指导书（1分）；实验报告资料齐全（1分）；实验人员教学日志记录齐全（1分）；实验人员仪器设备使用登记齐全（1分）；实习计划、总结材料齐全（1分）。
	5
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	教学

效果

(15分)
	学生对学院所开课程的满意度高。
	90--100分的课程占50%以上，计4分；80--90分的课程占50%以上，计2分；70--80分的课程占50%以上，计1分。
	4
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	学生实践创新能力强，参加各类竞赛和科技活动成绩好。
	积极参加校级以上各类竞赛（2分）；积极组织专业知识竞赛（2分）；省级以上各类竞赛成绩良好（1分）。
	5
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	毕业论文（设计）质量高。
	毕业论文（设计）普遍质量高（2分）；有一定数量的专业论文公开发表（2分）。
	4
	
	

	
	毕业生考研率高。
	考研率高于20%（2分）；考研率低于20%（1分）。
	2
	
	

	教学

研究

与

教学改革成果

(10分)
	学院总体教学改革有思路、有规划。
	有详细的教学改革规划（3分）；有简单的教学改革规划（1分）。
	3
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	每年各专业均有教师参加全国或地区性的教学研讨活动。
	各专业均有教师参加（2分）；部分专业有教师参加（1分）。
	2
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	教学系每月至少组织两次教研活动且有记录。
	每月组织两次教研活动（1分）；每次都有记录（1分）。
	2
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	承担校级以上教学改革项目，完成情况好。有教学论文公开发表。
	承担校级以上教学改革项目，完成情况好（1分）；有教学论文公开发表（1分）。
	2
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	有教研成果
	取得教研成果奖励（1分）。
	1
	
	

	合计
	100分

	加

分

项

目
	总结概括并一直注重打造本学院教学工作的特色。（5分）（特色鲜明计5分，较为鲜明计3-4分，不够鲜明计1-2分。有师范教育类专业的学院必须有一项教师教育特色，否则，本项目最高分不得超过4分。）
	
	

	扣

分

项

目
	1、 教学情况通报扣1分/次；

2、 调停课学时超过本学院总学时的1%开始扣分，每增加0.1%扣0.2分；

3、 擅自改变期末考试监考人员安排，扣1分/人次；

4、 未按时完成学校布置的教学任务或未及时上交有关材料每次扣1分；

5、所承担的“质量工程”项目不参加中期检查、中止建设、验收不合格，或在后续建设检查中取消资格的，相关学院扣1分/门次；

6、教师承担教研教改项目者，没有按期中检、结题的扣0.5分，无故中止项目或结题未通过的扣1分；

7、其它违规情况类比上述条款酌情扣分。
	
	


1

