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mailto:（二）实践赛阶段，采用团体赛的形式，参赛选手自行组成团队。每个团队由3至5名选手和1至2名辅导教师组成（参赛选手不可交叉组队，指导教师可以指导多队），撰写商务谈判策划书，经评审委员会评定晋级全国总决赛的团队。全国总决赛按照高职与本科组分组竞赛的原则，采取在线视频谈判的方式进行。各晋级队伍在指定时间提交最终版商务谈判策划书（需转化为PDF格式提交且大小不可超过10MB）至指定邮箱ccpithxm@163.com。
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