
关于印发《湖南科技大学教学院
本科教学工作考核评估实施方案》的通知

校属各单位：

《湖南科技大学教学院本科教学工作考核评估实施方案》已

经学校审定，现予以印发，请遵照执行。

湖南科技大学

2020 年 9月 27 日

湖南科技大学文件

大 学 文 件科大政发〔2020〕119 号
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湖南科技大学
教学院本科教学工作考核评估实施方案

为贯彻落实《教育部关于普通高等学校本科教学评估工作的

意见》（教高〔2011〕9 号）《教育部关于加快建设高水平本科教

育 全面提高人才培养能力的意见》（教高〔2018〕2 号）及《湖

南科技大学考核实施办法》（科大政发〔2017〕122 号）等文件精

神，进一步强化本科教学工作中心地位，完善质量保障体系，提

高人才培养质量，全面系统地考核评估教学院本科教学工作绩效，

结合学校实际，制定本方案。

一、考核评估原则

教学院本科教学工作考核评估贯彻“以评促改，以评促建，

以评促管，评建结合，重在建设”的方针，通过考核评估，了解

教学院本科教学工作现状，诊断薄弱环节，提出整改意见和建议，

督促教学院教学及教学管理工作上台阶，切实提高教育教学质量。

教学院考核评估工作注重实证性和科学性，以目标为导向，以问

题为引领，以事实或数据为依据，体现过程评估与年度考核相结

合、过程性评价与总结性评价相结合、定性评价与定量评价相结

合、经常性检查与定期性评价相结合、数据核实与重点考察相结

合的方法。实行考核评估标准、过程和结果三公开，充分体现考

核评估的公开性、公平性和公正性。



- 3 -

二、考核评估管理

（一）学校成立教学院本科教学工作考核评估领导小组，组

长由分管教学工作的副校长担任，成员为相关职能部门负责人及

教学院分管教学副院长，办公室设教务处。考核评估领导小组负

责部署、组织教学院本科教学工作考核评估，研究处理考核评估

有关政策问题，协调处理考核评估中相关重要事宜。教务处负责

教学院本科教学工作考核评估的组织与实施工作。

（二）学校成立教学院本科教学工作考核评估专家组，专家

组成员由有关职能部门负责人、校级本科教学督导组成。考核评

估专家组根据考核评估实施方案、评估指标与等级标准及相关文

件，全面深刻理解评估指标标准及内涵，熟悉各项工作内容和要

求，认真做好考核评估工作。

三、考核评估实施

教学院本科教学工作考核评估为年度考核评估，分为过程评

估、年度考核两部分进行，按 5:5 比例进行综合评分。

（一）过程评估

教学院本科教学工作过程评估分数据审核、调研与检查。其

中，数据审核指相关职能部门根据评估指标与等级标准，核实高

等教育质量监测国家数据平台学校数据及学校本科教学工作状态

数据，评估教学院教学工作相关观测点等级、排名或计分；调研

与检查指教务处在每学期“教学礼拜”主题活动期间组织评估专

家组深入教学院调研与检查，通过查阅教学院总结材料及相关支
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撑材料、个别访谈、考察教学设施等形式，评估教学院本科教学

工作相关观测点等级或计分。

1.过程评估指标及等级标准

过程评估指标体系设定位与目标、师资队伍、教学资源、培

养过程、学生发展、质量保障及特色项目 7个一级指标、19 个二

级指标、55 个观测点，满分 105 分（其中特色项目 5 分）。详见

附表 1 及附表 2。

2.过程评估计分

等级观测点计分按观测点分值*等级标准系数（A=1.0，

B=0.9，C=0.8，D=0.7）计算。排名观测点第一名取观测点分值、

最后一名取观测点分值 60%，其它排名位次计分按分值-分值

*0.4/（参与排名学院数-1）*（排名位数-1）计算。

教学院过程评估总分=等级观测点计分合计+排名观测点计

分合计+计分观测点计分合计。如观测点评估周期为学期，则以观

测点两学期平均分计入过程评估总分。

（二）年度考核

教务处依据《湖南科技大学考核实施办法》及年度本科教学

工作考核通知要求，组织集中汇报考核、教学管理考核、教学督

导测评，对教学院本科教学工作进行年度考核。

（三）教学院考核评估

教学院考核评估综合分=过程评估总分*0.5+年度考核分*0.5

（保留两位小数）。各教学院评估综合分从高到低进行排序，综合

分相同时，过程评估总分高的排前。

（四）等级评定

1.在考核评估年度内发生下列情形之一的教学院,实施“一
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票否定”，取消拟评“本科教学工作先进集体”提名:

（1）发生严重违反师德师风行为，对学校声誉造成恶劣影

响；

（2）发生一级教学事故或安全责任事故，造成严重后果；

（3）“师德师风建设”、“教授和副教授为本科生上课情况”、

“实验教学”、“毕业设计（论文）”、“学生竞赛奖励”5个观测点

计分有 0分；

（4）在考核评估工作中弄虚作假，产生严重影响及后果。

2.根据教学院考核评估综合评分，提出拟评“本科教学工作

先进集体”提名，报学校校长办公会审定。

3.根据教学院考核评估综合评分设质量奖，一等奖 5 个，二

等奖 9 个，其余为三等奖。

四、附则

（一）本实施方案由教务处负责解释。

（二）本方案自印发之日施行，原《湖南科技大学教学院本

科教学工作评估方案（试行）》（科大政发〔2010〕95 号）同时废

止。

五、附件

1.湖南科技大学教学院本科教学工作评估指标体系

2.湖南科技大学教学院本科教学工作评估指标与等级标准
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湖南科技大学校长办公室 2020 年 9月 27日印发
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